
Allegato al Dvr

Misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus covid- 19

La presente procedura operativa ad integrazione del protocollo attualmente in atto come da decreto legge approvato dal Consiglio dei ministri il 16 settembre 2021.
Luogo Arezzo  il ……………………………………..
Procedure operative
Al fine di adempiere al Decreto Legge emanato in data 16 settembre, l’impresa XXXXXXXXXX , organizzerà i campionamenti , nel rispetto della Privacy,come segue:
All’entrata in vigore del decreto , prevista il 15/10/2021, verrà effettuato campione a tappeto SU TUTTI I DIPENDENTI E COLLABORATORI ESTERNI DI CFSE.

-A far data dal 15 Ottobre dovrànno essere campionati anche i collaboratori esterni, vedi ad esempio ; consulenti , rappresentanti sindacali, RSPP, accompagnatori di minori etc… che presteranno i propri servizi presso CFSE.

-A far data dal 15 Ottobre dovranno essere campionati anche gli appaltatori che dovranno effettuare lavorazioni presso l’impresa XXXXXXX, vedi ad esempio, impresa di pulizie, imprese che effettuano manutenzioni e/o verifiche su macchinari e/o impianti, qualunque impresa effettui delle lavorazioni all’interno dell’ impresa XXXXXXX
Non saranno oggetto di campionamento, i fornitori, che effettuano mero carico e scarico.

Al fine di mantenere vigile il controllo ,i campionamenti presso i dipendenti e collaboratori esterni dell’impresa XXXXXXX, verranno cosi effettuati:

· Due giorni alla settimana ,dividendo casualmente collaboratori e/o dipendenti,  alternando la cadenza settimanalmente, esempio :

se la prima settimana i campionamenti vengono effettuati il Lunedi e il Giovedi, nei due giorni dovrà essere sottoposta a monitoraggio la totalità degli addetti. La settimana successiva i campionamenti, verranno effettuati Martedi e Venerdi, e via discorrendo.
Per l’effettuazione dei campionamenti, i dipendenti incaricati dei rilievi e del monitoraggio, scaricheranno l’applicazione VERIFICA C19 dal sito seguente, nel cellulare aziendale:

https://play.google.com/store/apps/details?id=it.ministerodellasalute.verificaC19&hl=it&gl=US
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Con gli esiti blu e verde, il monitoraggio risulterà positivo, mentre con l’esito rosso, gli operatori dovranno comunicare immediatamente l’esito al diretto superiore, ed impedire l’accesso al dipendente presso i siti cimiteriali, attraverso l’utilizzo dell’allegato nr 2.
Gli operatori addetti al monitoraggio della certificazione , per i dipendenti,sono i seguenti:

XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
Avranno a disposizione al fine di dare evidenza del monitoraggio gli allegati nr 1.
In caso di campionamento con esito “ NEGATIVO”, per i dipendenti interni, verrà applicata la seguente procedura:

-al rinvenimento di numero (uno) 1 campione con esito negativo, il dipendente verrà allontanato dal luogo di lavoro, non sarà retribuito e verrà applicata sanzione amministrativa, con detrazione dallo stipendio.

-al rinvenimento di numero (due) 2 campioni con esito negativo, il dipendente verrà allontanato dal luogo di lavoro, non sarà retribuito e verrà messo in sospensione non retribuita fino al 31/12/2021

In caso di campionamento avverso, per gli esterni, verrà applicata la seguente procedura:

· L’operatore dovrà comunicare l’esito alla direzione, la quale informerà formalmente il legale rappresentante, dell’allontanamento del collaboratore dalla sede.

Il personale esterno, a seguito di campionamento  negativo, non potrà accedere presso la sede fino al 01/01/2022, a meno che non venga prorogato tale Decreto .
Le imprese esterne e i consulenti verranno informati di tale procedura con regalare Informativa (allegato 3)
Il RSPP potrà a suo insindacabile giudizio, effettuare controlli sull’operato degli addetti al monitoraggio e sulla compilazione della modulistica dedicata.

Il Comitato

DL-  XXXXXXXX




firma_______________________
RSPP- XXXXXXXXXX



firma_______________________
RLS/RLST –XXXXXXXX



firma_______________________
MC- XXXXXXXXXXXX



firma_______________________
Elenco Allegati:
· allegato 1 - Registro verifica

· allegato 3–lettera di informativa per gli esterni
· Allegato 2- Lettera esito negativo

Per presa Visione e Accettazione i Lavoratori

	Nome e cognome 
	Firma 
	Data e luogo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Per Presa visione e accettazione degli incarichi assegnati:

xxxxxxxx


firma___________________

xxxxxxxx


Firma___________________
ALLEGATO 2
La presente scheda deve essere compilata per ciascun lavoratore solo ed esclusivamente nel caso in cui venisse riscontrato nell’applicazione VERIFICA C19, un esito NEGATIVO 
Nome e Cognome del lavoratore addetto al monitoraggio :  
	DATA

	Dichiara che a seguito di verifica con l’applicazione , VERIFICA  C 19, questa ha dato esito negativo, per tanto ho allontanato il lavoratore .

	NOME
	COGNOME
	ORA DI RILEVAZIONE e dell’ALLONTANAMETO
	FIRMA DEL LAVORATORE

	
	
	
	


Firma dell’addetto alla misurazione
__________________________
Data e Firma Per Ricevuta 
DL-  XXXXXXXXX                                               firma_______________________
ALLEGATO 3

OGGETTO : ESTENSIONE OBBLIGO CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 ALLE ATTIVITA' PUBBLICHE E PRIVATE
Gentile,
con la presente sono a comunicare che in base al Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127 pubblicato nella GU n.226 del 21-9-2021, "Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening.", a partire dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di emergenza, viene esteso l'obbligo di "certificazione verde COVID-19" nei luoghi di lavoro pubblici e privati, questo include anche le attività che vengono svolte, presso le Ns sedi.

Il certificato verde dovrà essere esibito, su richiesta di un nostro Incaricato, all'accesso della sede di attività.


Vi invio tale comunicazione perché a partire dal 15/10/2021 sarà necessario anche da parte Vostra procedere con tali verifiche, vi chiedo quindi la cortesia di volerci comunicare se è necessario apportare modifiche sulle attuali condizioni contrattuali .

La procedura che verrà applicata sarà la seguente:

· L’operatore comunicherà l’esito negativo alla direzione, la quale informerà formalmente il datore di lavoro, dell’allontanamento del dipendente dalla sede.

Grazie della collaborazione.
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